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Genomforandeplan for budget for
Utbildningsndmnden 2026

Genomforandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor férvaltningens/bolagets
forslag till budget/affarsplan. Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2026 som ar
beslutad av kommunfullmaktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur
forvaltningen/bolaget ska arbeta for att bidra till maluppfyllelse. Det finns ocksa
namnd/styrelsespecifika inriktningar som kompletterar och foértydliga de redan beslutade
inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen i genomforandeplanen kommer fran
Goteborgs Stads budget och fran ndmnden/styrelsen om behov finns. Uppdragen och
inriktningarna fran Goteborgs Stads budget ar 6verordnade de namnd- och styrelsespecifika.

Mal:
1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mdjlighet till delaktighet.

Namndens huvudsakliga mal ar att fler ska fullfolja sina studier och ha forutsattningar for
arbete eller hogre studier. Skolan ska vara en trygg plats dar elevers delaktighet garanteras
och majligheter till inflytande 6ver sin utbildning sakerstalls.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Namndens viktigaste uppdrag ar att sa manga ungdomar som mgjligt ska klara
gymnasieskolan och att studerande ska klara av vuxenutbildningen for att kunna komma
vidare i studier eller arbete. Den kommunala gymnasieskolan ska erbjuda en blandning av
olika utbildningsprogram Over hela staden for att bryta skolsegregationen och bidra till att
elever med olika socioekonomiska bakgrund mots.

3. Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.

Namndens utbildningar ska ha en hég kvalitet och matcha elevers intressen och
arbetsmarknadens behov. Studie- och yrkesvagledningen ska skapa intresse for
valfardsyrken, yrken inom grén industri och andra yrken som arbetsmarknaden efterfragar.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Namnden har genom sitt uppdrag inget inflytande 6ver malet.
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5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en hég biologisk mangfald.

Namnden ska arbeta for att minska verksamhetens klimatavtryck. Larande for hallbar
utveckling, dar ocksa kunskaper om biologisk mangfald ingar, ska vara en integrerad del av
elevernas utbildning.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfard som moter géteborgarnas behov.

Namnden ska erbjuda en bra och likvardig skola dar varje elev ska fa mojlighet att na
kunskapsmalen och fa respekt for de manskliga rattigheterna och allas lika varde. Varje elev
ska rustas for vuxenlivet och darigenom ges forutsattningar att paverka och bidra till
samhallet.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

Namndens personal ska ha en bra och héllbar arbetsmiljé dar personalen ska ha mojlighet
till och vilja vara kvar inom utbildningsnamnden hela sitt arbetsliv.

Inriktningar:

Namnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs Stads budget.

Goteborgs kommunala gymnasieskolor lyckas i hdg grad med bade kunskaps- och
vardegrundsuppdraget trots de strukturella hinder som marknadsskolan utgér. Manga elever
soker sig till vara kommunala gymnasieskolor vilket ar positivt. | syfte att breda plats for flera
elever ska bade antalet och andelen utbildningsplatser i den kommunala gymnasieskolan
Oka. De kommunala gymnasieskolornas attraktivitet ska 6ka genom fortsatt arbete med att
bredda gymnasieskolornas programutbud.

Fler skolor ska erbjuda en kombination av yrkesprogram och hégskoleférberedande
program. Introduktionsprogram ska finnas pa sd manga kommunala skolor som méjligt och
finnas integrerade i skolmiljon for att uppna en stoérre blandning av elever med olika
socioekonomiska bakgrund.

Arbetsmiljon ska utvecklas och det ska vara balans mellan krav och resurser.
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Elevernas behov ska styra resursférdelningen. Skolsociala insatser ska forstarkas och na ut till
en bredd av elever. Lokala skolsociala team ska vid behov inforas pa fler skolor for att bidra
till trygghet, 6ka narvaro och ge stod i ett tidigt skede till elever med ogynnsam utveckling.

For att nd malen kravs en nara samverkan med grundskolenamnden och socialndmnderna
med sarskilt fokus pa elever med inlarningsutmaningar.

Introduktionsprogrammen ska utvecklas och elevnara insatser ska forstarkas sa att en hogre
andel elever uppnar en gymnasiebehdrighet och ges forutsattningar for att komma vidare i
studier eller arbete. Studie- och yrkesvagledarna har en central roll i att vidga elevernas
forstaelse for arbetsmarknadens mojligheter, starka deras sociala fardigheter och ge fler
chans att bryta mot stereotypa yrkes- och studieval. Arbetet med att starka
utbildningskvaliteten och hdja elevernas kunskapsniva ska fortsatta genom ett fortsatt fokus
pa elevens narvaro i skolan, 6kad kvalitet i undervisningen och lararnas pedagogiska
utveckling.

Forvaltningen ska implementera och arbeta utifran slutsatserna i namndens kvalitetsrapport
och arbeta med féljande utvecklingsomraden framat:

-Rektors ledarskap i uppdraget att leda larares larande sa att kvaliteten i undervisningen
fortsatter att forbattras

-Att starka det vetenskapliga stodet, pa alla nivaer, med syfte att utbildning och undervisning
an mer ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

-Att forstarka det kompensatoriska uppdraget och undanrdja hinder fér elevernas larande
-Det framjande och férebyggande arbetet for en 6kad skolnarvaro

Arbetet med extra anpassningar, sarskilt stod och andra kompensatoriska atgarder ska
forstarkas och utvecklas pa skolor déar elever riskerar att [dmna gymnasiet utan godkanda
betyg. Arbetet med att genomféra atgarder for att starka elevers studieteknik i anvandandet
av Al-applikationer samt 6ka elevernas digitala mognad ska intensifieras.

Utbildningsférvaltningen ska samordna samverkan mellan skolndmnderna for att sakerstalla
ett helhetsperspektiv i utbildningskedjan, fran forskole-barn till vuxna. Det
utbildningsvetenskapliga navet ska utvecklas for att starka helheten i utbildningskedjan och
respektive namndens skolutveckling.
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Skolbiblioteken ar viktiga platser, bade for dess centrala roll i skolans lasframjande arbete
och for elevers och studerandes tillgang till platser med studiero. Elevers och studerandes
tillgang till ett bemannat skolbibliotek som ar anpassat efter deras och skolans behov ska

lyftas fram och verksamheten ska starkas under aret. Sarskilt ska skolbiblioteken for den
anpassade gymnasieskolan utvecklas for att motsvara elevernas forutsattningar och behov.

Ett valfungerande elev- och studerande-inflytande ar centralt for arbetet med att starka
utbildningskvaliteten, forbattra vara skolor och utveckla demokratiskt forankrade
medborgare. Alla elever i gymnasiet, och alla studerande pa vuxenutbildningen och
yrkeshogskolan, ska ges mojlighet till inflytande dver sin utbildning, skolgang och
arbetsmiljo genom till exempel elevrad eller elevkarer. Den kommunala skolan ska arbeta for
att framja och stotta elevers och studerandes engagemang i sin utbildning och sakerstalla ett
valfungerande elevinflytande i hela verksamheten.

Utbildningsforvaltningen ska aktivt arbeta enligt stadens miljéledningssystem samt de
overgripande mal som finns framtagna.

Uppdrag:
Frdn Goéteborgs Stads budget:

Utbildningsnamnden och grundskolenamnden far i uppdrag att genomféra insatser som
bryter kdnssegregationen och breddar mgjligheterna till studie- och yrkesval.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med férskolenamnden, grundskolenamnden,
utbildningsnamnden och namnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning anordna
aterkommande utbildningsinsatser for rektorer, larare och annan skolpersonal i syfte att
starka arbetet mot antisemitism, islamofobi och andra former av rasism. Aterrapporteringen
ska ske till kommunstyrelsen.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att i samverkan med stadsfastighetsnamnden
genomfora atgarder for att fa fler att valja cykel for att pendla till arbetet. Arbetet ska ske
utifran lokala férutsattningar och behov. Lokala arbetstagarrepresentanter ska involveras i
genomférandet. Aterrapporteringen ska ske till respektive namnd/bolagsstyrelse.
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Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att, utifran sina specifika forutsattningar,
sakerstalla en cirkular hantering av inventarier och arbetsklader. Goteborgs Stads Leasing AB
ska i samverkan med stadsmiljonamnden leda och stédja arbetet.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att upplata de fortidsrostningslokaler och
vallokaler som efterfragas av valnamnden for att sakerstalla tillgang till vallokaler dver hela
Goteborg.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att understodja och bidra till
Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-2030.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att utifran 2025 ars analyser av inkop i
Goteborgs Stads spendrapport och miljospendrapport inarbeta forbattringar avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet med mal om att minska konsumtionen i
ordinarie arbete och uppféljning. Inképs- och upphandlingsndmnden ska bista i detta arbete.

Frédn namnden/styrelsen:

Utbildningsforvaltningen far uppdrag att utveckla arbetet med sociala insatser och vid behov
placera skolsociala team pa gymnasieskolor.

Utbildningsférvaltningen far i uppdrag att ta fram en modell for att utvardera hur
kompensatoriska insatser dimensioneras och vilken effekt de far pa skol- och skolenhetsniva.

Utbildningsférvaltningen far i uppdrag att utreda mojligheten till krav pa
kollektivavtalsliknande arbetsmiljovillkor pa arbetsplatser dar utbildningsnamndens elever
gor praktik.



